STATUT

Szkoty Podstawowej nr 1
Im. Marii Konopnickiej

W Lesznie



Rozdzial 1
Informacje podstawowe

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii Konopnickiej w Lesznie, zwana dale;j:
Szkola.

2. Siedziba Szkoty jest budynek przy: Aleje Zygmunta Krasinskiego nr 2.

3. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa, ksztatcenie jest podzielone na dwa
etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

4. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Leszno z siedzibg przy ulicy Kazimierza Karasia
15 w Lesznie.

5. Nadzor pedagogiczny petni Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

§ 1a.

Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
zezm.)

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60),

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.)

§ 1b.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg¢ Podstawowa nr 1 im. Marii
Konopnickiej w Lesznie;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marii
Konopnickiej w Lesznie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marii
Konopnickiej w Lesznie.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 2.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo Os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidu-
alizowanego procesu ksztatcenia, form i program6éw nauczania oraz zaje¢¢ rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania in-
dywidualnych programdw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym cza-
sie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ak-
tywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania;

6) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci,

8) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowa-
nie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwiazanych z korzystaniem z technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 3.

1. Celem Szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) wprowadzenie uczniow w S$wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na
poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow
umozliwiajacych zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoly oraz ztozenia egzaminéw koncowych;

3) wyposazenie uczniow w wiedze¢ i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

4) stworzenie uczniom warunkow umozliwiajacych rozwoj ich talentow i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we
wlasne sity 1 mozliwos$ci osiggniecia sukcesow oraz dgzenia do osiggania celow;
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6) rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej ucznidw, otwarto$ci na poglady
I potrzeby innych ludzi;

7) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowe;j,
historycznej, narodowej i etnicznej;

8) rozwijaniec w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego;

9) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i débr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolno$ci tworczego myslenia, zachgcanie uczniéw do
samoksztalcenia;

11) ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych;

12) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemoéw zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania;

13) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwos$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$é, wytrwatosc,

b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

¢) ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢,

d) kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowanie inicjatyw oraz do praca zespotowa,

f) postawa obywatelska, postawa poszanowania tradycji i1 kultury wlasnego narodu,
a takze postawa poszanowania dla innych kultur i tradycji.

2. Szkola kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogltoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 4.

1. Zadaniem Szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans;

3) dostosowanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow;

4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

5) stwarzanie warunkow do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj;

7) inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢;
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8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

9) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju,

10) stworzenie uczniom warunkow do nabywania i1 utrwalania wiedzy 1 umiej¢tnosci;

11) ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

12) ksztalttowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

13) upowszechnianie w$rdod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

14) wspoétdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

15) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

§5.

1. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogo6lnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
W czasie pobytu w Szkole, jak rdwniez podczas zaje¢ obowiazkowych i nieobowigzkowych
organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

2) organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest
nauczyciel organizujacy 1 przeprowadzajacy zajecia;

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy 1 §wiata;

4) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkot¢ wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zajeé
poza terenem placowki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatorow do
przestrzegania stosownych przepisow oraz przedktadania dyrekcji Szkoty na 7 dni przed
planowanymi zajeciami poza Lesznem dokumentacji zawierajacej: zgloszenie 1 program
imprezy, deklaracje odpowiedzialnos$ci oraz liste uczestnikow, co jest niezbedne do uzyskania
zgody na odbycie zajec;

5) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie
z wewngetrznymi procedurami;

6) umozliwia pelny rozwoj osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych;

7) dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zycie réwniez poprzez:

a) zapoznanie ucznidw z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicéw 1 pracownikoOw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie
Z wewngetrznymi procedurami,
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¢) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi
procedurami,

d) szkolenie pracownikéw Szkoty w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzg¢tu szkolnego 1 warunkéw pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju

pracy,
g) w miar¢ mozliwosci opieke pielggniarska.

§ Sa.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
0g6lnego;

5) Realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 6.

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) za zgoda rodzicow kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
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3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci posiadajacych opini¢ lub
orzeczenie poradni;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
przez pracownikow poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnoS$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, Szkota
nawigzuje wspoOlprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

4. Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

§7.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Szkota umozliwia uczniom uzdolnionym kierunkowo
realizacj¢ obowigzku szkolnego indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz ukonczenie
Szkoty w skroconym czasie. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
3. Uczen speliajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje §wiadectwo ukonczenia
poszczego6lnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

Strona 7 z 80



4. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

5. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
7. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczeh z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
8. Zezwolenie na spelnianie obowiagzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 8.

1. Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajgé
dydaktyczno-wyrownawczych, nauczania indywidualnego oraz zaje¢ terapeutycznych we
wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organizacjami
spotecznymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy, a takze w miar¢ mozliwosci organizuje
pomoc materialng i rzeczowa.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu $§rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z szczegdlnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego (o ktorych mowa w odrebnych przepisach) oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdéd ucznidéw, nauczycieli
I rodzicow;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;
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9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
5. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne uczniow;

5) integracj¢ dzieci i uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

6a. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika
W szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych:

a) majacych trudnos$ci w nauce w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,

¢) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac¢ 10

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla ucznidéw, ktdrzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym 1
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z
uczniem.

8. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Szkota
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicdw ucznia.
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10. Udzial ucznia w zaj¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych i1 zajeciach specjalistycznych
konczy si¢ w momencie zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd
objecia ucznia pomocg lub na wyrazng prosbe rodzica.
11. Godzina zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut. Dyrektor
decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie
dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
13. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
14. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
15. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia,

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

3) Dyrektora szkoty;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
16. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, z planowaniem ksztatcenia
| kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.
17. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje 0 tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.
19. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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§9.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor

Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2.

Szczegotowe przepisy okreslajace warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny

program lub tok nauki zawiera rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania

zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki.

10.

§ 9a
Dla ucznidéw klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajecia wspomagajgce uczniow w
opanowaniu i utrwalaniu wiadomosci 1 umiejetnosci z wybranych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego.
Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z rada pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktére
beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorgc pod uwage potrzeby uczniow
wszystkich oddziatdéw oraz mozliwos$ci organizacyjne szkoty.
Zajecia wspomagajace sa prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie mogg by¢
realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.
Dyrektor szkoty, informuje rodzicow uczniow o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich ucznidow, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktoérych zajecia wspomagajgce beda prowadzone, oraz planowane terminy
tych zaje¢ z poszczegodlnych przedmiotow.
W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi pisemna
deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych z
danego przedmiotu lub przedmiotow.
Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu s3 organizowane w grupie oddziatowej, jezeli
na te zajecia zglosi si¢ co najmniej 10 ucznidw danego oddziatu.
Godzina zaj¢¢ wspomagajacych trwa 45 minut. Szczegdlowe zasady organizacji zajec
wspomagajacych w szkole okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor 1 nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odlegtos$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesnicze;,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.
Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan
skierowanych do uczniéw i rodzicéw w celu rozpoznania problemoéw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.
Nauczyciele zobowigzani sg do:
1. podejmowania dziatanh w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania wia-
sciwych relacji spotecznych w klasie;
2. podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z pro-
gramu profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajgcymi COVID-19
1 promujacymi zdrowie;
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3. zwrocenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmier-
nym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianéw czy obawa
przed porazka w grupie rowiesnicze;j;

4. zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidow i rodzicéw, z mozliwoscig wiaczenia w te dzia-
tania psychologa, pedagoga, terapeuty;

5. ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

11.Nauczyciele, wychowawcy i specjali§ci zobowigzani sg do rozwijania relacji interpersonal-
nych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen przez:
1. czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, ucznidéw z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);
2. objecie wsparciem 0sOb niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci, anga-
zowanie do dodatkowych zadan;
3. podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne prze-
rwy srodlekceyjne;
4. organizowanie czestych wyjs$¢ klasowych;
5. uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow
12. Specjalisci mogg organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaré6wno w formie tra-
dycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;j.

§ 10.

1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepelnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypelienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zajec¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowiazku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicoOw ucznia i
za$wiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym 1 rewalidacji podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

5. Zajgcia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowa¢ co najmniej
w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacj¢ wymienionych w ust. 1 niniejszego paragrafu form ksztalcenia powierza sig¢
nauczycielowi z odpowiednimi do rodzaju zaj¢¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany 1 promowany wraz z innymi uczniami.

§ 10a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
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2) promocje¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wilasne
zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;
4. Profilaktyczng opiekg zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.
8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 10b.

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzgcych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym, oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.
2. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg
szkote lub jej czes¢ (oddzial, grupe, ciag klas lub grup).
3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
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4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji
| zapoznaja z nimi Rade Pedagogiczng.

§ 10c.

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jako$ci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 3
Organy Szkoly, ich kompetencje i zasady wspoldzialania.
§ 11.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§12.

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty.
2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw Szkoty.
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3. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalnos$cia Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,
przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

C) monitoruje prace szkoty;

3) powotywanie wicedyrektora Szkoty (w przypadku posiadania przez szkote, co najmnie;j
dwunastu oddziatow) i1 odwotywania wicedyrektora, po zasi¢gnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

5) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych;

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze organizowanie finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

5. Ponadto Dyrektor Szkoty:

1) jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j;

2) dba o powierzone mienie;

3) wydaje polecenia stuzbowe;

4) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszef 1 innych
organizacji, W szczeg6lnoSci organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

6) dokonuje oceny dorobku nauczyciela za okres stazu;

7) nadaje nauczycielowi stazys$cie stopien nauczyciela kontraktowego;

8) realizuje zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”;

9) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu po klasie VIII szkoty
podstawowej;
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10) dopuszcza do uzytku wybrany przez nauczyciela program nauczania.

11) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programéw nauczania oraz szkolny
zestaw podrecznikow;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa, integrujacego dziatania wszystkich
podmiotow szkolnych, nauczycieli, ucznidow, rodzicow oraz wspoOtpracujacego ze
srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

14) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajg¢ z zachowaniem warunkow okreslonych
odrebnymi przepisami;

15) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna;

16) wydaje zarzadzenia w sprawach dotyczacych Szkoty;

17) ma mozliwo$¢ ztozenia wniosku do kuratorium o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
Szkoly w przypadku, gdy zastosowane kary z §43. ust.6 nie przynosza pozytywnych
rezultatow;

18) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢c w drodze decyzji na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkola;

19) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicow, radg pedagogiczng
I samorzagdem uczniowskim;

20) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych;

21) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania.

6. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
I higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
I higienicznych warunkow nauki, oraz okres$la kierunki ich poprawy.

7. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§12a
1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna moze by¢ zagrozone
zdrowiu uczniow.
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3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich Iub poszczegoélnych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidw, szkola moze organizowaé
zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztalcenia na odlegltos¢.

5. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodta i materialty niezbedne do realizacji zajec,
Z ktoérych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programdow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢
wynikajacych z ramowych plandw nauczania;

8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpéw
ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez informowania
uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustaleniatej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie
o$wiaty, a takze warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Strona 18 z 80



§ 13.

1. Kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych Szkoty dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.
2. Rade pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
3. Kompetencje 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo os$wiatowe 1 rozporzadzen
wykonawczych:

1) Kompetencje stanowigce:

a) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

b) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

c) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty,

d) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

e) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

g) zatwierdzenie zestawu program6éw nauczania i podrgcznikow, sktadajacych si¢ z nie
wiecej niz trzech podrecznikéw dla danych zajeé, obowigzujacych w danym etapie nauczania
(z pewnymi dopuszczonymi przez ustawe wyjatkami),

h) przygotowanie projektu statutu Szkoty i jego zmian,

1) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

J) okreslenie $redniej ocen kandydata do stypendium za wyniki w nauce,

K) zatwierdza wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe uczniow
Szkoty.

ka) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 lit. d
0 wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

kb)  Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez
nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

2) Kompetencje opiniujace:

a) opiniowanie ramowego planu nauczania okreslajacego tygodniowy obowigzujacy
wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

b) opiniowanie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych w kazdym roku szkolnym,

c) opiniowanie pracy Dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy,

d) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzacy, gdy konkurs nie wytonil kandydata,

e) opiniowanie przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty na kolejne pig¢ lat,
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f) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

g) opiniowanie planu finansowego Szkoty,

h) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien,

i) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaj¢g¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

J) opiniowanie wnioskow o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

K) opiniowanie opracowanego przez nauczyciela programu nauczania.

3) Inne kompetencje:

a) uchwala statut Szkoty,

b) deleguje dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty

C) wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty o odwotanie z funkcji Dyrektora - 0
odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

10. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie w
formie:

1) wiadomo$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

11. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.
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§ 14.

1. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkotly, w szczegoélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna samorzadu.

6a. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

6b. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogdét ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
3. Samorzad moze ze swojego skltadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegétowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 15.

1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw-uczniow.
2. W sklad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danej klasy.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust.2 niniejszego paragrafu, do rady rodzicéw Szkoty.
5. Rada rodzicéw deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.
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6. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

7. Rada rodzicoéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w szkole;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) podjecie dzialalnos$ci stowarzyszen lub innych organizacji, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

4) pracg nauczyciela.

8. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla regulamin.

10. Cztonkostwo rodzica w radzie rodzicow wygasa w przypadku:

1) ukonczenia Szkoty przez dziecko, przy czym konczy si¢ ono z dniem 31 sierpnia roku,
w ktorym uczen konczy szkote;

2) przeniesienia si¢ do innej Szkoty jego dziecka, z koncem miesigca, w ktorym to
przeniesienie nastapito;

3) $mierci;

4) zrzeczenia si¢ cztonkostwa,;

5) utraty prawa wybieralnosci;

6) niebrania udziatu w pracach rady bez usprawiedliwienia przez trzy kolejne spotkania.
11. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka Srodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 16.

1. Szkota zapewnia warunki do wlasciwego wspotdziatania organéw wymienionych w § 11,
w szczego6lnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo o$wiatowe, Statucie
Szkoty oraz w regulaminach wtasnych.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

3. Zgodg na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa
W ust. 2 niniejszego paragrafu, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§17.

Szkola zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Szkoly odnos$nie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;

2) spotkania z Radg Pedagogiczna;

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Radg Rodzicow;

5) spotkania z Samorzagdem Uczniowskim;

6) udostepnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej Szkoty;

7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie Szkoty.

§ 18.

1. Wszystkie organy Szkoly wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania
dzieci.
2. Koordynatorem wspoétdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane¢ informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.

§ 19.

1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwiazywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy
organami na podstawie obowigzujacych przepiséw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.
2. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz Szkoty wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organéw Szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistnialy problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow
W obecnosci co najmniej 50 % cztonkoéw zespotow.
3. Spory migdzy organami Szkoty rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawna wymiang pogladow.
4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j” z
prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.
5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
6. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:
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1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomigdzy Dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
Szkoly mozna zwréci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.

2) konflikt Dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomi¢dzy Dyrektorem, a radg rodzicoOw rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu rady rodzicéw z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze
zwrdcié sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomigdzy Dyrektorem a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sa
migdzy wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a Dyrektorem Szkoty w obecnosci opieckuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy radg pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg
na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz Dyrektora.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 20.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna Szkoly jest oddziat. Liczba uczniéw w oddziale ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 21.

1. Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas I-I11 sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidw.
2. Jezeli do oddziatu klasy I, IT lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz
0 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.
3. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢

wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.
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4. Oddzial, w ktorym liczbg uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 2 pkt 1, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.
4a. W Klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidow; zajecia moga byC¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatlcenia ogdlnego, dla ktorych z treci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidéw;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
ucznidow, z tym ze jezeli w sklad grupy oddziatowej, migdzyoddzialowej, miedzyklasowe;j
wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do
oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba ucznidéw w grupie nie
moze by¢ wigksza niz liczba ucznidéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym
- nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych.

4b. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznoS$ci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.
5. W ramach wychowania fizycznego uczniowie klas 4 biorg udzial w zajeciach na Ptywalni
Srodowiskowej w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

§ 22.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
Dyrektorem Szkoty, lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami lub szkola wyzsza.
2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaje¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.
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§ 23.

1. Podstawowg forma pracy Szkoly sg zaj¢cia o charakterze dydaktyczno—wychowawczym, w
toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotéw (blokow przedmiotowych) lub edukacja
wczesnoszkolna (w klasach 1 — I11).

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty.

3. Przerwy mig¢dzylekcyjne trwaja 5, 10, 15 1 20 minut zgodnie z planem zaj¢c.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogolny tygodniowy wymiar czasu przewidywany na dang klase. Organizowanie
przerw w zajeciach lezy w gestii prowadzacego.

5. Szkota wydaje uczniom roczne §wiadectwa promocyjne, a swym absolwentom $wiadectwo
ukonczenia szkoly podstawowej upowazniajace do podjecia nauki w  szkole
ponadpodstawowe;j.

§ 24.

1. Do szkoly moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawdw przewlektej infekcji
oraz nasilonych objawoéw chorobowych.

2. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub zgloszenia
przez dziecko niepokojacych objawdw i ztego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla
prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole nauczyciel ma
obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie
zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem konieczno$ci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje
wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi
przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe] interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczego6lnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiegjgtnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.
8. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekéw, z zastrzezeniem przypadku gdy rodzice
zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.
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§ 25.

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw
lub dojazd do Szkoty, szkota prowadzi swietlice.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekuficzg dziatalnoéci Szkoty, ktére
szkota organizuje, jezeli posiada mozliwos$ci kadrowe i $rodki finansowe.
3. Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w lokalu przeznaczonym do tego celu.
4, Zajecia Swietlicowe mogg odbywaé si¢, z zachowaniem ogo6lnych przepiséw
bezpieczenstwa i1 higieny, w innych pomieszczeniach Szkoty, na placu szkolnym, w sali
gimnastycznej i poza terenem Szkoty.
5. Jednostka zajge¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut.
6. Czas przebywania uczniéw w S$wietlicy 1 zwalnianie ich do domu ustalaja rodzice
z wychowawca grupy.
7. Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniow na wniosek rodzicow.
8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Na zajeciach $wietlicowych w
szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej niz 25
uczniow.
9. Swietlica pemi funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

§ 26.

Od 1 pazdziernika do 31 maja kazdego roku w godz. 14%°-17% przy Szkole dziata $wietlica
srodowiskowa dla dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo prowadzona przez Biuro ds.
Uzaleznien.

§ 27.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwos$ci
wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice
uczniow.
3. Korzystanie z biblioteki odbywa si¢ z zachowaniem nastgpujacych zasad:

1) okres wypozyczenia nie moze przekracza¢ 30 dni;

2) osoba, ktora uszkodzita ksigzke, pokrywa koszty jej naprawy lub zakupu;

3) osoba, ktdra zniszczyta, lub w inny sposob utracita ksigzke pokrywa koszty jej zakupu;

4) ze zgromadzonych w bibliotece zasobow mozna korzystaé wypozyczajac je do domu
lub w pracowniach przedmiotowych;

5) z ksiggozbioru podrgcznego mozna korzysta¢ wylacznie w czytelni;
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6) w przypadku zmiany szkoty, czytelnik zobowiazany jest przed odejSciem ze szkoty
oddac¢ ksiazki wypozyczone z biblioteki;

7) szczegdlowe zasady udostepniania ksigzek i1 innych Zrédel informacji zawarte sg
w regulaminie biblioteki szkolnej i regulaminie korzystania z komputeréw w bibliotece
szkolnej.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego (w grupach lub oddziatach).
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekeyjnych i po
ich zakonczeniu.

6. Biblioteka umozliwia dostep do zasobow informacji zawartych w sieci Internet przy
wykorzystaniu techniki komputerowej za posrednictwem Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej w celu:

1) wdrazania czytelnikow do bezpiecznego korzystania z komputera i Internetu;

2) wyrabiania umiejetnosci selekcjonowania pozyskanych informacji;

3) wyrabiania umiej¢tnosci  opracowania treSci  za posrednictwem  programow
komputerowych na podstawie pozyskanych informacji z r6znych zrodet;

4) zapoznania uczniéw z portalami internetowymi udostepniajgcymi warto§ciowe tresci.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z Miejska Biblioteka Publiczng im. Stanistawa
Grochowiaka w Lesznie, a szczeg6lnie z dzialem dziecigcym oraz z Publiczng Bibliotekg
Pedagogiczna.

8. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna;

2) udostgpnianie zbiorow;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych itp.;

4) poradnictwo w: wyborach czytelniczych (proponuje ksigzki z réznych dziedzin),
wyszukiwaniu informacji (z r6znych zroédet w tym z Internetu), postugiwaniu si¢ technologia
informacyjna;

5) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow, jako uzytkownikow;

6) lekcje biblioteczne i inne formy pracy z uczniami rozbudzajace zainteresowania
ucznidw oraz pogtebiajace nawyk czytania i uczenia si¢ (poznaje ucznia i jego zainteresowania,
organizuje roznorodne zajgcia propagujace czytelnictwo);

7) organizowanie dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow
(organizacja 1 udzial w wystawach, spotkania z ciekawymi ludzmi, wspoélpraca z ré6znymi
instytucjami kulturalnymi, wspdlpraca z nauczycielami podczas przygotowania uroczystosci
szkolnych);

8) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow.

10) prace organizacyjne, ktore obejmuja:

a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencj¢ zbiorow,
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C) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) selekcje zbiorow,

e) konserwacje zbiorow,

f) organizacje warsztatu informacyjnego,

g) organizacje¢ udostepniania zbiorow;,
11) planowanie i sprawozdawczo$¢;
12) wspotpraca z rodzicami;
13) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;
14) informowanie rodzicoOw o czytelnictwie uczniow;
15) popularyzacja i udostgpnienie literatury pedagogicznej;
16) udziat rodzicow w imprezach czytelniczych.

§ 28.

1. Terminy rozpoczynania 1 Kkonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajag przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 29.

1. Podczas szkolnej wycieczki obowigzuje niniejszy regulamin:

1) podczas przejazdu autobusem lub innym $rodkiem transportu nalezy si¢ bezwzglgdnie
stosowac¢ do polecen osoby kierujacej pojazdem lub obstugi, a takze do polecen opiekunow
grupy;

2) podczas jazdy autokarem obowigzuje zakaz jazdy na stojaco;

3) wtrakcie wyjazdu obowiazuje bezwzgledny zakaz zazywania niedozwolonych srodkow
mogacych zagrozi¢ zdrowiu, zyciu badz bezpieczenstwu uczestnikow;

4) kazdy uczestnik zobowigzany jest natychmiast zglosi¢ wszelkie niedyspozycje
zdrowotne, swoje i innych, opiekunom;

5) obowigzuje bezwzgledny zakaz oddalania si¢ uczestnikow od grupy i opiekunow;
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6) obowigzuje bezwzgledny zakaz pozostawiania w miejscach odwiedzanych, a takze
w $rodkach transportu jakichkolwiek §mieci;

7) wszystkich uczestnikobw obowiazuje zachowanie zgodnie z przyjetymi normami
spotecznymi, zwlaszcza w miejscach publicznych, obiektach sakralnych i1 obszarach ochrony
przyrody;

8) w miejscach odwiedzanych uczestnicy zobowigzani sg stosowa¢ si¢ do regulaminow
tam obowigzujacych;

9) nalezy punktualnie zjawiac si¢ na miejscach zbiorek;

10) uczestnikow obowigzuje zasada kolezenskiej pomocy w kazdej sytuacji, a
zwlaszcza w przypadkach losowych (utrata mienia czy jego zniszczenie);

11) podczas wyjazdu uczestnicy stosuja si¢ do polecen opiekundéw;

12) naruszenie regulaminu moze spowodowaé natychmiastowe powiadomienie

rodzicow, wykluczenie z dalszego wyjazdu i przyznanie punktéw ujemnych zgodnie z zasadami
oceniania zachowania;

13) opiekunowie nie odpowiadaja za wszelkie kosztownos$ci zgubione przez dzieci
(np. telefony, tablety, pieniadze, itp.);

14)odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone przez dziecko szkody materialne ponoszg rodzice leki
podczas wycieczki podaje nauczyciel zgodnie z pisemng dyspozycja rodzica;
2. Zapoznanie z Regulaminem zostaje potwierdzone podpisem kazdego ucznia.

§ 30.

1. Do realizacji celow 1 zadan Szkoty szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerowa;
4) stotowke;
5) $wietlice;
6) gabinet pielegniarki szkolnej;
7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
8) archiwum;
9) gabinet pedagoga szkolnego;
10) aule.
2. Szkota korzysta:
1) z Cwiczni Miejskiej przy Alei Jana Pawta II;
2) ze Srodowiskowej Ptywalni Edukacyijnej przy Szkole Podstawowej nr 7.
3. W obiektach wymienionych w ust. 2 niniejszego paragrafu odbywaja si¢ zajgcia wychowania
fizycznego.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 31.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu okre$lajg odrebne przepisy.

3. Liczbe pracownikow okresla arkusz organizacji.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 32.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zakresu zadan nauczycieli w szczegolnos$ci nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) dobieranie programu nauczania do prowadzacych zaje¢ edukacyjnych dla danego
oddziatu, uwzgledniajac mozliwosci ucznidw 1 wyposazenie Szkoty;

3) prawidlowe realizowanie przebiegu procesu dydaktycznego;

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;

5) wspieranie rozwoju psychicznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

7) udzielanie pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

9) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajecia;

2a. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

3) ksztalci¢ i wychowywac¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka;

4) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi roznych narodow, ras i Swiatopogladow;

5) prowadzi¢ zindywidualizowang prac¢ z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;
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6) dostosowywaé wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

7) wdraza¢ ucznidéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg, stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkotg;

8) udziela¢ pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowania do organdéw szkoly i innych instytucji z wnioskami udzielenie
pomocy;

9) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i
rodzicow;

10) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac
jej postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

11) wspotpracowac z rodzicami;

12) przestrzegac¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez cata
przerw¢ miedzylekcyjna, niezwtocznie informowac pracodawce o nieobecnos$ci

13) w pracy, punktualnie zaczynac i konczy¢ zajgcia;

14) respektowac prawa ucznia;

15) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

16) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz
poprosi¢ podanie celu pobytu na terenie szkoty 1 zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

17) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia o0s6b
przebywajacych na terenie szkoty.

3. Nauczyciel moze opracowaé wlasny program nauczania dla danego przedmiotu w oparciu 0
podstawe programowg i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng oraz zatwierdzeniu przez
Dyrektora program zostaje wpisany do szkolnego zestawu programow.
4. Nauczyciele s zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow
uczniow.
5. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow 1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagroéd i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.
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§ 32a.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w
pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z wuczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 33.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegdlnoSci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe majgce na celu wiasciwg realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy na
wniosek zespotu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania;

2) wspélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz narzedzi
pomiaru dydaktycznego;

Strona 33z 80



3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych i1 pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspélne opiniowanie opracowanych przez nauczycieli autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

§ 34.

1. Opieke nad powierzonym przez Dyrektora oddziatem — klasg sprawuje wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.2 niniejszego paragrafu:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespo6t uczniowski;

3) ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zard6wno uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

6) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosci takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw. Organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy
na terenie Szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej
I pedagogicznej.

4. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) troska o wiasciwy stosunek uczniéw do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,
W szczegdlnosci:

a) czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia
jednolitych wymagan wobec ucznidéw i sposobdw udzielania im pomocy w nauce szkolnej,
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b) interesowanie si¢ postgpami ucznidOw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na
tych, ktérzy maja trudnosci w nauce; analizowanie wspolnie z zespotem uczniowskim,
samorzadem uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzen ucznidow w pracy szkolnej
I podejmowanie srodkow zaradczych, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikOw w nauce,

c) pisemne powiadomienie rodzicéw o przewidywanej potrocznej (rocznej) ocenie
niedostatecznej z przedmiotow na miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,

2) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do Szkoty; badanie przyczyn
opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i podejmowanie inicjatywy
W sprawie organizowania pomocy dla tych, ktérzy opuscili zajecia szkolne 1 maja trudnosci
W uzupetnianiu materialu nauczania;

3) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami i rodzicami
W organizowaniu czytelnictwa ucznidow, pobudzanie uczniow do aktywnego udziatu w pracach
pozalekcyjnych i interesowaniu si¢ ich udziatem w r6znych formach tych prac;

4) prowadzenie dokumentacji klasowej (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa,
protokolarz zebran rodzicéw);

5) troska o wychowanie uczniow:

a) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach
zyczliwos$ci 1 wspotdzialania,

b) rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniow na terenie klasy, Szkoty i
szerszego S$rodowiska migdzy innymi przez przyzwyczajanie uczniow do wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, wyrabianie w nich poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad,
czystos¢ 1 estetyke klasy oraz ogdlnych pomieszczen 1 terenu Szkoty,

C) rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy,

d) interesowanie si¢ udzialem ucznibw w pracach organizacji
uczniowskich, utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji,

e) budzenie zainteresowan uczniéw zyciem i potrzebami Srodowiska,
inspirowanie ich udzialu w pracach na rzecz srodowiska,

f) wywieranie wptywu na ksztaltowanie warunkow zycia uczniow w
szkole 1 poza szkola,

g) wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniow nawykow rzetelnej
nauki i pracy w pracowniach,

h) ulatwianie uczniom wlasciwego organizowania i wykorzystania
wolnego czasu,

i) wywieranie wplywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkota,

J) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢  ucznidow;
podejmowanie S$rodkéw zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i
nauczycielami;

6) opieka nad zdrowiem ucznidw, a w szczegolnosci:

a) wdrazanie uczniow do dbania o higien¢ osobista i o stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zyciu szkolnym i poza
szkota,
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b) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie si¢ z
lekarzem i pielggniarka szkolng oraz rodzicami w sprawach ich zdrowia;

7) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow, w szczego6lnosci:

a) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnych sytuacjach zyciowych,

b) organizowanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla uczniow
wspolnie z Dyrektorem Szkoty, radg rodzicow i1 samorzagdem uczniowskim, jak rowniez przy
pomocy powolanych do tego instytucji i organizacji;

8) wspotdziatanie z rodzicami (epiekurarmi—prawAymi) uczniow w sprawach
opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegolnosci:

a) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (epiekunrami-prawnymt) w
sprawach postgpOw w nauce i zachowania si¢ ucznidow w formie indywidualnych rozmow z
rodzicami,

b) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami,
ktore odbywaja si¢ w formie ogdlnych spotkan z wychowawca oraz ,,dni otwartych” (rozmowy
z nauczycielami),

c) pisemnie (poprzez dyrekcje Szkoty) wzywanie rodzicow do Szkoty,
celem osobistego kontaktu wychowawcy (nauczyciela) z rodzicem w sprawie ucznidw
majacych ktopoty w nauce i zachowaniu.

5. Wychowawca, w szczegdlnosci poczatkujacy, ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej starszych 1 doswiadczonych nauczycieli - wychowawcow oraz
nauczycieli - doradcow, jak rowniez powinien uczestniczy¢ w zorganizowanych formach
samoksztalceniowych organizowanych przez szkot¢ a ponadto w ramach posiadanych §rodkow
finansowych, mozna umozliwi¢ doksztatcanie si¢ na kursach, konferencjach, warsztatach badz
studiach podyplomowych organizowanych przez uczelnie wyzsze.

6. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 35.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacych

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej:

a) prowadzenie rejestru rodzin wielodzietnych, biednych, niewydolnych
wychowawczo, patologicznych,

b) wnioskowanie o dofinansowanie do zywienia, ubioru, podrecznikow,
przyboréw szkolnych,

C) stwarzanie roznych form wypoczynku oraz zaje¢ dodatkowych, kierowanie do
swietlicy srodowiskowej,

d) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do sgdu rodzinnego lub sadu dla nieletnich,

e) pozyskiwanie sponsoréw w celu poprawienia statusu materialnego rodzin,

f)  organizowanie kiermaszow odziezowych,

g) przygotowywanie i obdarowywanie paczkami zywnosciowymi;

10)  wspotpraca z instytucjami, w szczegolnosci:

a) Biuro ds. Uzaleznien,

b) Sad Rodzinny — III Wydziat Rodzinny i Nieletnich,

€) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,

d) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

e) MONAR,

f)  Rada Rodzicow Szkoty,

g) Bank Zywnosci,

h) Caritas Archidiecezji Poznanskiej,

i) Poradnia Rodzinna — Na Pomoc Rodzinie,

J)  Komenda Miejska Policiji,

k) Osrodek Interwencji Kryzysowe;j,

[) Osrodek Pieczy Zastgpczej,

m) Dom Dziecka im. Sw. Rodziny Caritas,
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n) Straz Miejska.

11)  Ponadto pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na
przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji Praw Dziecka.
2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia
na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacjg uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezgcych zalecen
dot. stanu epidemii.
3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidow problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 36.

1. Do zadan nauczyciela - wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) sprawowanie opieki przed i po zajeciach szkolnych;
3) pomoc w odrabianiu lekciji;
4) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;
5) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniow;
6) dbatos¢ o sprzet $wietlicy i Szkoty;
7) doskonalenie umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej.
8) prowadzenie dokumentacji:
a)  roczny plan pracy,
b)  dziennik zaje¢ swietlicowych.

§37.

1. O stan zdrowia i prawidlowy rozw¢j fizyczny dba pielegniarka:

1) sprawuje opieke nad zdrowiem oraz rozwojem fizycznym i psychicznym uczniow;

2) zapobiega wystepowaniu chordb, urazow, zatru¢ i innych zaburzen u ucznidéw;

3) inicjuje roznorodne formy pracy wychowawczo - zdrowotnej wsrdéd uczniow i ich
rodzicoOw;

4) prowadzi kontrole medyczng wychowania fizycznego i sportu w szkole.
2. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu,

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbows;
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5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla ucznidow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i
spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicoOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcjg i pracownikami szkoly oraz powiatowa stacjg sanitarno
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniow i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki
§ 38.

1. Do klasy pierwszej o$mioletniej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marii Konopnickiej
w Lesznie przyjmowane s3:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami oraz jezeli warunki organizacyjne na to pozwalaja.
2. Zapisu do Szkoty dokonuja rodzice.
3. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza siedem lat.
4. Na wniosek rodzicow do rozpoczgcia nauki w klasie pierwsze] maja prawo dzieci
szescioletnie pod warunkiem, ze dziecko bylo objete wychowaniem przedszkolnym lub posiada
pozytywna opini¢ PPP o0 mozliwosci rozpoczgcia spelniania obowigzku szkolnego.
5. Szkota za pomocg wybranych S$rodkéw przekazu — ogloszenie na tablicy ogloszen
W siedzibie Szkoty oraz w porozumieniu z Dyrektorami przedszkoli na tablicy ogloszen
w przedszkolach, szkolng strone internetowsg, informuje rodzicow o koniecznosci zapisania
dziecka do klasy pierwszej do konca marca danego roku.
6. Warunkiem przyjecia dziecka zamieszkalego poza obwodem Szkoty do klasy pierwszej jest
zlozenie przez rodzica pisemnego wniosku 0 przyjecie do Szkoty. Wniosek (druk do pobrania
w sekretariacie Szkoty) sktada si¢ w terminie do konca marca danego roku w sekretariacie
Szkoty.
7. W przypadku, gdy liczba wnioskdéw rodzicow o przyjecie do Szkoty dziecka zamieszkatego
poza obwodem Szkoly jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkola,
dzieci przyjmuje si¢ biorac pod uwage kryteria rekrutacji uczniéw do klasy pierwsze;.
8. W przypadku wolnych miejsc przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne uzupetniajace.
9. Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia postegpowania rekrutacyjnego.
10. Do poszczeg6lnych klas, w miare¢ mozliwo$ci zapisuje si¢ jednakowg liczbg uczniow
stosujac zasade rownomiernego podziatu na dziewczynki 1 chtopcéw w klasie.
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11. Oddzial moze liczy¢ do 25 0s6b.

12. Informacj¢ o przydzieleniu dziecka do konkretnej klasy podaje si¢ rodzicom do
wiadomosci na zebraniu organizacyjnym, ktoérego termin ustala Dyrektor Szkoty.

13. W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w szkole innej niz obwodowa, rodzic jest
zobowigzany do powiadomienia szkoty obwodowej o miejscu realizacji przez nie obowigzku
szkolnego.

14. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej
z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.
15. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

16. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowiazuje forma
pisemna.

17. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej
W terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

18. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoly publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw kwalifikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w przypadku przyjmowania ucznia, ktory wypetnia obowiazek szkolny poza szkota;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

§ 39.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia 6smej klasy, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 40.

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) ochrony zdrowia;

3) nietykalnoS$ci osobiste;j;

4) ochrony prywatnosci;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
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6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

7) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow poprzez udziat w bezptatnych zaje¢ciach
pozalekcyjnych;

11) uczestnictwa w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
organizowanych przez szkotg;

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

15) przedstawienia wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania w ich rozwigzaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

17) powiadomienia z wyprzedzeniem i terminem w zakresie pisemnych sprawdzianow;
W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w ciaggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

18) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek:

1) uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu lekcji, przybywania na nie punktualnie,
mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja sie
zajecia, a nie pozostawac na korytarzu lub boisku szkolnym;

2) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢¢ lekeyjnych, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu;

3) w czasie zaj¢c lekcyjnych zachowad nalezyta uwage, nie rozmawiaé z innymi uczniami,
zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

4) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu korzystania z telefonéow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych;

5) przestrzegac¢ postanowien regulaminu dotyczacego zewnetrznego wygladu:

a) wyglad zewngtrzny ucznia, jego strdj i fryzura powinny by¢é dostosowane do
sytuacji w szkole,

b) dozwolone sg ozdoby, ktorych noszenie nie zagraza bezpieczenstwu ucznia,

c) zakazuje si¢ noszenia skapych czesci garderoby, odkrywajacych rozne czesci
ciata.

6) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajgciach szkolnych u nauczyciela — wychowawcy:

a) usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu 7 dni od powrotu do
Szkoty,
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b) usprawiedliwienia niecobecnos$ci dokonuja rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia lub poprzez dziennik elektroniczny,

¢) usprawiedliwienie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow,

d) dokumentem usprawiedliwiajgcym nicobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i personelu Szkoty oraz pozostatych uczniow
(na terenie Szkoly zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby;
zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow, gestow);

8) odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj;

9) dbalosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

10) przestrzegania zasad kultury osobistej;

11) rozwijania wiasnych zdolnoS$ci i umiejgtnoscei;

12) przestrzegania regulaminu szkolnego.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do
a) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;
b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzgdzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem.

§ 41.

1. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen lub Samorzad Uczniowski moze zglosi¢ wychowawcy naruszanie praw ucznia
przez pracownikow Szkoty w ciggu 14 dni od zaistniatej sytuacji.
2. Naruszanie praw ucznia przez nauczycieli:

1) wychowawca klasy przeprowadza rozmowe¢ na temat naruszania praw ucznia
z nauczycielem danego przedmiotu;

2) wychowawca zwotuje zespét nauczycieli uczacych w danym oddziale w celu
pozytywnego rozwigzania problemu;

3) wychowawca zglasza problem do Dyrektora Szkoty.
3. Naruszanie praw ucznia przez pracownikow administracji i obstugi:

1) wychowawca przeprowadza z pracownikiem rozmowg na temat przestrzegania
przepisow statutu Szkoty;

2) wychowawca zgtasza problem do Dyrektora w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji
naruszania praw ucznia.
4. W przypadku naruszania praw ucznia przez wychowawce klasy samorzad uczniowski moze
zglosi¢ ten fakt do Dyrektora Szkoty, ktory podejmuje dziatania zgodnie z przepisami prawa.
5. Dyrektor Szkoty lub wychowawca sg zobowigzani do rozpatrzenia naruszenia praw ucznia
w terminie 14 dni od daty uzyskania informacji na ten temat oraz powiadomienia samorzadu
uczniowskiego i ucznia o sposobie rozpatrzenia.
6. Od decyzji wydanej przez Dyrektora Szkoly osobie zglaszajacej wniosek przyshuguje
w terminie 7 dni odwotanie do Kuratorium O$wiaty w Poznaniu Delegatura w Lesznie.
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§ 42.

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode i wyrdznienie za:

1) rzetelng naukg i prace na rzecz Szkoty;

2) wWzorowa postawe;

3) wybitne osiggni¢cia;

4) dzielno$¢ i odwagg.

2. Nagrody dla ucznia:

1) wyrdznienie (pochwata) wobec klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawcg klasy,
Dyrektora Szkoty;

2) wyrOznienie (pochwata) przez Dyrektora Szkoly wobec przedstawicieli uczniow
poszczegolnych klas, wobec ucznidow catej Szkoty (np. na apelu szkolnym itp.);

3) nagroda od rady pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu, listu pochwalnego itp.;

4) stypendium;

5) nagroda w formie upominku rady rodzicow przyznawana na wniosek rady
pedagogicznej;

6) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

7) wytypowanie do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie organizowanej dla
wyrdzniajacych si¢ uczniow;

8) przyznanie odznak, tytutow $wiadectw dla wyrdzniajacych si¢ uczniow przewidzianych
przepisami wtadz o§wiatowych.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane rowniez wyrozniajagcemu si¢ zespotowi uczniow (klasie).
4. Kary - nalezy stosowa¢ wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odnosza skutku,
aponadto istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary przyczyni si¢ do
osiggnigcia okreslonego celu wychowawczego.

5. Uczen otrzymuje kare za:

1) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow;

2) umyslne niszczenie mienia szkolnego;

3) niekulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolegow,

4) kradziez;

5) palenie papierosow;

6) spozywanie alkoholu, dopalaczy, palenie e-papierosow lub uzywanie narkotykow i
innych substancji szkodzacych zdrowiu na terenie Szkoty oraz poza nig, w czasie zajgc
dydaktyczno — wychowawczych (wycieczki, wyjscie do kina, teatru, imprezy sportowe itp.);

7) uniemozliwienie prowadzenia lekcji.

6. Kary dla ucznia:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela, przez
wychowawce klasy;

2) upomnienie wobec klasy, udzielone przez wychowawce klasy;

3) nagana wobec klasy udzielona przez wychowawcg klasy;

4) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych;

5) pozbawienie uczestnictwa w wycieczce lub innej atrakcyjnej imprezie szkolnej;
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6) przeniesienie ucznia do innego oddziatu tejze Szkoty - 0 przeniesieniu decyduje Rada
Pedagogiczna;
7. O ile zastosowane kary w ust. 6 pkt 1-6 niniejszego paragrafu nie przynosza pozytywnych
efektow, w uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Os$wiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgCo narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych ucznidéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i
dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

9. Nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

10. Odwotanie si¢ od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce wnosi si¢ za
posrednictwem tych oséb do Dyrektora Szkotly, natomiast od kary natoZzonej przez Dyrektora
istnieje mozliwo$¢ odwotania do Kuratorium O$wiaty w Poznaniu Delegatura w Lesznie.

11. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

12. Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) od kary wymierzonej przez wychowawce klasy mozna odwotywaé si¢ do Dyrektora
Szkoty w terminie 3 dni;

2) od nagan udzielonych przez Dyrektora Szkoly mozna si¢ odwotywaé do rady
pedagogicznej w terminie 3 dni;

3) rozstrzygnigcie Dyrektora lub rady pedagogicznej, o ktorych mowa w ust.11 pkt 11 2
niniejszego paragrafu, jest ostateczne;

4) odwotanie moze kwestionowaé zarowno wing, jak i wysokos¢ kary;

5) odwotania maja prawo wnosi¢: rodzice ukaranego ucznia, rodzice pokrzywdzonych
przez ukaranego, wychowawca, pedagog szkolny, samorzad uczniowski;

6) organ, do ktorego wniesiono odwotanie moze zmieni¢ wysoko$¢ kary lub uniewinni¢
ucznia wzglednie przekaza¢ sprawg¢ do ponownego rozpatrzenia wymierzajagcemu kare
W pierwszej instanciji;

7) jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie mozna
w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwe;.
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§ 42a

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajgciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznat nagrode
Z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

Rozdzial 7
Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie i egzaminowanie uczniow
§ 43.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzenia egzaminu w ostatnim roku nauki
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Marii Konopnickiej w Lesznie.
2. Szczegotowe cele 1 zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg Przedmiotowe Zasady
Oceniania, zwane dalej PZO.
3. Przedmiotowe Zasady Oceniania opiera si¢ na gruntownej analizie podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.
4. Zespol nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu:

1) Opracowuje PZO zawierajacy szczegdtowe wymagania edukacyjne z uwzglgdnieniem
specyfiki zajec 1 skali ocen przyjetej w szkole;

2) w wyznaczonym terminie przedktada PZO do zatwierdzenia Dyrektorowi.
5. PZO powinien zawierac:

1) wymagania na poszczegélne oceny z uwzglednieniem poziomu wiadomosci
I umiejetnosci dotyczacych:

a) wiedzy i umieje¢tnosci przedmiotowych,

b) wykorzystania wiedzy w praktyce,

¢) komunikowania treéci przedmiotowych,
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d) tworczego myslenia i poszukiwania oraz innych aktywnos$ci, ktore uczen podejmuje
dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych
(kreatywno$¢),

e) uzasadniania, argumentowania i przekonywania;

2) sposob informowania ucznia, rodzicoéw i wychowawce o post¢pach dziecka lub ich
braku;

3) zasady wgladu ucznidow i rodzicow do prac pisemnych;

4) sposoby pozyskiwania ocen (ocenianie biezace);

5) informacje o narzedziach pomiaru dydaktycznego stosowanych na lekcjach;

6) warunki poprawiania ocen biezacych.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne i PZO muszg by¢ spojne.

§ 4.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

4. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, co 1 jak powinien poprawic;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 60;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali obowigzujacej w
szkole;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.

6. Podstawowe kryteria oceniania wewnatrzszkolnego:

1) szkota ma jeden spdjny system oceniania;

2) uczniowie i rodzice znajg kryteria oceniania;

3) ocena jest rzetelng informacja zwrotng o efektywnosci uczenia sig;

4) ocena motywuje ucznia do dalszej pracy;

5) w ocenianiu stwarzane sg sytuacje problemowe wymagajace taczenia wiedzy z ré6znych
dziatow i1 przedmiotow;

6) w ocenianiu wykorzystywane sg roéznorodne sposoby zbierania informacji
0 osiagnigciach ucznia;

7) ocenianie uwzglednia wktad pracy ucznia.

§ 45.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Pierwsze polrocze rozpoczyna si¢ w terminie wyznaczonym przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.

3. Zakonczenie pierwszego poétrocza i rozpoczecie drugiego potrocza jest uzaleznione od
terminu ferii zimowych, ktory ustala z dwuletnim wyprzedzeniem MEN.

4. Drugie potrocze trwa do dnia zakofczenia zajg¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
5. Klasyfikacje §rédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

6. Klasyfikacje $rodroczng i roczng z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania oraz klasyfikacje srodroczng iroczng zachowania,
przeprowadza si¢ zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty.

7. Klasyfikacja koncowa dotyczy uczniow klas VIII jako programowo najwyzszych.

8. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig¢:

1) roczne oceny ze wszystkich obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania oraz ocena zachowania, otrzymane w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny ze wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym ramowym planie nauczania, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych.
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§ 46.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania za I poétrocze oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng 1 roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym ramowym planie nauczania ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

4. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci w pracy nauczyciela w okresie klasyfikacji
srédrocznej 1 rocznej, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne, na podstawie ocen biezacych
wpisanych do dziennika, ustala, majac na uwadze dobro ucznia, wychowawca klasy lub inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 47.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Dokumentacja dziatan wymienionych w ust.l niniejszego paragrafu - zapis w dzienniku
elektronicznym.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie uczniow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania przez ucznia wyzszej oceny niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.
4. Poswiadczeniem realizacji zadan wymienionych w ust.3 niniejszego paragrafu jest zapis
w dzienniku elektronicznym.
5. Wychowawca klasy podczas pierwszego zebrania organizacyjnego zapoznaje rodzicow ze
Statutem Szkoly, o czym $wiadczy¢ powinien zapis w protokole z zebrania potwierdzony
podpisem rodzicdw na liscie obecnosci.
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6. Rodzice ucznia nicobecni na zebraniu organizacyjnym obowigzani sg we wlasnym zakresie
zapozna¢ si¢ z treScig Statutu Szkoty. Dokument ten znajduje si¢ w sekretariacie Szkoty i na
stronie internetowej Szkoty.

§ 48.

1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.
2. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
sg ocenami opisowymi (karta osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia).
3. Ocena osiggni¢c z religii / etyki jest wyrazona cyfrg od 1 do 6.
4. Opis pracy po I pélroczu przygotowuje si¢ na kartach informacyjnych zawierajacych
wiadomosci o umiejegtnosciach i postepach dziecka, jego zachowaniu oraz ewentualne zalecenia
wychowawcy.
5. Karta osiggnie¢ edukacyjnych uczniow klas I-11I w I potroczu zawiera nastepujace elementy:

1) edukacje polonistyczna;

2) jezyk obcy nowozytny;

3) edukacje matematyczna;

4) edukacje przyrodnicza;

5) edukacje spoteczng;

6) edukacje plastyczng;

7) technika;

8) edukacje muzyczng;

9) informatyka;

10) wychowanie fizyczne;

11) religi¢/etyke;

12) zachowanie.
6. Wypetnienie karty polega na opisie nauczyciela poziomu opanowanych przez ucznia
umiejetnosci.
7. Rodzice otrzymuja karte informacyjng z opisem umiejetnosci dziecka, ze wskazaniem,
w jakich dziedzinach wymaga wspomagania.
8. W ciggu potrocza nauczyciel stosuje oceny biezace, ktore odpowiadajg charakterystyce
poziomu opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej:

1) ocena celujaca - oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych i zrealizowanych przez nauczyciela w tresciach programowych, a swoje
umieje¢tnosci potrafi zastosowaé w roznych sytuacjach. W swoich dziataniach jest oryginalny i
tworczy, potrafi rozwigzywaé zadania nietypowe oraz wykazuje duza samodzielno$¢
w pozyskiwaniu informacji;

2) ocena bardzo dobra - oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych 1 zrealizowanych przez nauczyciela w tresciach programowych,
a swoje umiejetnosci potrafi zastosowaé w roznych sytuacjach;
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3) ocena dobra - oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych i zrealizowanych przez nauczyciela w programie nauczania nie jest pelne, ale
nie prognozuje zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

4) ocena dostateczna - oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziane i realizowane przez nauczyciela w programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

5) ocena dopuszczajgca - oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane przez nauczyciela w treSciach programowych sa tak niewielkie, ze
uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wigkszo$¢ zadan indywidualnych
uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) ocena niedostateczna - oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci
z danego zakresu nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania
kolejnych tresci zadan edukacyjnych.
8a. Oceny o ktorych mowa w ust. 8 pkt. 1-5 s3 ocenami pozytywnymi, natomiast oceng
negatywna jest ocena niedostateczna.

9. Przy ocenach dopuszcza si¢ stosowanie si¢ znakow ,,plus”(+) i ,,minus”(-).

10. W ocenianiu réznych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow w klasach 1 — 11
obowigzuje tabela procentowa z § 49 ust.4.

11. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

12. Wychowawcy klas I-1II obowigzani sg do przekazania stosownej dokumentacji do
sekretariatu Szkoty.

§ 49.

1. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia okre§lonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Ocena Skroét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3

Strona 50 z 80



dopuszczajacy dop 2

niedostateczny ndst 1

3.Przy ocenach dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,plus”(+) i ,,minus”(-).
4.W ocenianiu réznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw obowigzuje
nastepujaca skala procentowa:

Ocena Przedzial procentowy
celujacy 100% - 95%
bardzo dobry 94% - 85%
dobry 84% - 70%
dostateczny 69% - 50%
dopuszczajacy 49% - 30%
niedostateczny 29% - 0%

5.0ceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
6.Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
6a. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
7. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne, uczeh otrzymuje do wgladu w dniu otrzymania
oceny, a rodzice podczas spotkan z nauczycielem.
8. Termin podania oceny i zwrotu uczniom ocenionych prac pisemnych nie moze by¢ dtuzszy
niz 14 dni roboczych.
9. Wszystkie prace pisemne uczniéw nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego (tj. 31
sierpnia).
10. Kryteria uzyskiwania poszczego6lnych ocen:

1) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat koniecznych wiadomosci 1 umiejetnosci objetych programem
nauczania, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci 1 nie wykazuje

checi wspotpracy z nauczycielem.
2) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne, czyli:
a) opanowat najbardziej przystgpne tresci zaje¢ edukacyjnych,
b) opanowal najbardziej uniwersalne i najprostsze umiej¢tnosci, ktore sg niezbgdne
na danym i wyzszych etapach ksztalcenia oraz sg bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej
dziatalno$ci ucznia,
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C) potrafi rozwigza¢ najprostsze problemy z pomocg nauczyciela;

3) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne i podstawowe,
czyli:

a) opanowal przystepne tresci,

b) opanowat najbardziej uniwersalne umiejetnosci niezbedne na wyzszych etapach
ksztalcenia,

C) potrafi rozwigza¢ typowe zadania teoretyczne i praktyczne, opanowal umiejetnosci
posrednio uzyteczne w dziatalnos$ci pozaszkolnej;

4) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania konieczne, podstawowe
| rozszerzajace, czyli:

a) posiadt tresci, ktore sg przydatne, ale nie sg niezbedne na wyzszych etapach ksztatcenia,

b) posiadt bardziej ztozone i mniej typowe umiejgtnoscei,

c) potrafi rozwigzywac zadania teoretyczne i praktyczne w pewnym stopniu abstrakcyjne,

d) potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ i umiejetnosci w dziatalno$ci pozaszkolnej;

5) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne, podstawowe,
rozszerzajace 1 dopehniajace, czyli:

a) opanowat trudne tresci i umiejetnosci,

b) potrafi wykorzysta¢ w sposéb tworczy zdobyta wiedze 1 umiej¢tnosci w sytuacjach
0 wyzszym stopniu trudnosci;

6) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia warunki odpowiadajagce w pelni wymaganiom zawartym w podstawie
programowej okre§lonych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

C) biegle postuguje si¢ wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow praktycznych lub
teoretycznych, zawartych w podstawie programowej,

d) pracuje systematycznie w ciggu catego potrocza, sumiennie i obowigzkowo wykonuje
zadania zwigzane z procesem dydaktycznym.
11. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
| ponadwojewddzkim, otrzymuje z danych zajgé edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
12. Ustala si¢ minimum 3 oceny wyrazone cyfrag w potroczu.
13. Kazda catogodzinna praca pisemna winna by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem 1 poprzedzona lekcjg utrwalajaca, ktora okresli tresci 1 umiejetnosci objete
pozniejsza diagnoza.
14. Uczniowie mogg pisa¢ co najwyzej trzy calogodzinne prace pisemne w ciggu tygodnia
I tylko jedng catogodzinng prace pisemna w ciagu dnia.
15. W przypadku jednodniowej nieobecno$ci na catogodzinnej pracy pisemnej, uczen pisze
WW. prace na nastepnej lekcji.
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16. W przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecnos$ci termin prac pisemnych ustala
indywidualnie nauczyciel z uczniem.

17. Nauczyciel moze okresli¢ w swoich wymaganiach edukacyjnych i1 przedmiotowym
systemie oceniania sytuacje i przypadki, w ktérych uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajec
oraz mozliwg liczbe tych nieprzygotowan zglaszanych przed lekcjg nauczycielowi. Takiemu
uczniowi nie wpisuje si¢ z odpowiedzi ustnej lub pisemnej oceny niedostateczne;.

18. Uczen ma obowigzek zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ przed ich rozpoczeciem
nauczycielowi, ktory takie zgltoszenie dopuszcza jako mozliwe, okreslajac przypadki i ich i1los¢
w poélroczu. Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywolaniu go do odpowiedzi,
powoduje wpisanie oceny niedostateczne;.

19. Nauczyciel odnotowuje fakt nieprzygotowania ucznia do odpowiedzi ustnej i pisemnej
niezapowiedzianej. Jezeli uczen przekroczy wyznaczony limit zgtoszen, nauczyciel ma prawo
wpisa¢ ocen¢ niedostateczng lub wezwac ucznia do odpowiedzi.

20. Uczen zwolniony jest ze wszystkich form sprawdzania wiedzy w zwiazku z udzialem
w konkursach, zawodach sportowych oraz innych waznych formach promujacych szkote
Z wyjatkiem zapowiedzianych sprawdziandw.

21. Nieprzygotowanie do zajg¢ moze dotyczy¢ prac domowych zadanych przez nauczyciela
na poprzednich zajgciach z tego przedmiotu oraz braku zeszytu lub innych pomocy naukowych,
niezbgdnych na tych zajeciach, okreslonych przez nauczyciela.

22. Uczen nieobecny na zajg¢ciach lekcyjnych obowigzany jest uzupetni¢ zalegly materiat
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

23. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej otrzymanej oceny. O szczegélach i
terminie poprawy oceny decyduje nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem w ciggu
dwoch tygodni od otrzymania oceny.

24. Nie zadaje si¢ prac domowych z zadnego przedmiotu na okres §wiat, przerw swigtecznych
i ferii.

25. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

26. Oceng klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie podsumowania osiagni¢¢ edukacyjnych i
wychowawczych ucznia biorge pod uwagg oceny biezace.

27. Ocena biezaca moze by¢ wyrazona cyfra lub oceng ksztaltujaca.

28. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego , techniki, muzyki i plastyki nalezy bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia i wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczny udziat
ucznia w zaje¢ciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych na rzecz kultury
fizycznej.

29. Na oceng¢ $rodroczng i koncowa uczen pracuje systematycznie, nie dopuszcza si¢
mozliwosci zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okre§lonej czegsci
materiatu.

30. Oceny klasyfikacyjne, srodroczne i koncowe sg petne (bez + i -).

31. Wobec ucznidw, ktorzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie PPP stosuje si¢ indywidualne
Kryteria oceny, zgodne z zaleceniami poradni.
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§ 50.

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) formy ustne:
a) wypowiedzi na okre§lony temat,
b) aktywnosé,
c) wyglaszanie tekstow z pamieci;
2) formy pisemne:
a) calogodzinne prace pisemne (sprawdziany),
b) prace domowe,
c) kartkowki sprawdzajace wiadomosci z kilku ostatnich lekcji,
d) projekt;
3) formy praktyczne:
a) prace plastyczne i techniczne,
b) dziatalno$¢ muzyczna,
C) testy sprawno$ciowe;
d) prace w zespole.
2. Oilosci ocenianych form w potroczu decyduje specyfika przedmiotu 1 jego
tygodniowa liczba godzin (szczegoty w PZO).

§ 51.

1. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i1 zatwierdzonych
przez wlasciwe wtadze kosciotow 1 innych zwigzkdéw wyznaniowych i1 przedstawionych MEN
do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikéw do nauczania religii.

2. Nauczanie etyki odbywa si¢ na podstawie programow i podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku w szkole.

3. Rezygnacj¢ z uczestniczenia w lekcjach religii/etyki sktadaja rodzice w formie pisemne;j
u Dyrektora. Rezygnacja z uczestniczenia w lekcjach religii/etyki moze nastapi¢ w kazdym
czasie.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z lekcji religii/etyki na podstawie o$wiadczenia woli
rodzicow, uczniowi nie ustala si¢ ocen $rodrocznych i rocznych. W dokumentacji przebiegu
nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

5. Ocena z religii/etyki wystawiana jest wedtug skali ocen przyjete; w szkole.

6. Ocenie nie podlegaja praktyki religijne.

7. Ocena roczna z religii/etyki liczona jest do $redniej ocen.

8. W przypadku uczgszczania ucznia na zajecia etyki i religii do $redniej Srodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako S$rednia ocen
srédrocznych 1 rocznych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
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9. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy oraz ukonczenie
szkoty.

10. Zasady oceniania ucznidow, ktorzy w klasie programowo nizszej nie uzyskali rocznej oceny
klasyfikacyjnej z religii rzymsko-katolickiej, a kontynuujg nauke religii w klasie programowo
wyzszej, zawarte sg w dokumencie Komisji Wychowania Katolickiego Konferencji Episkopatu
Polski z dnia 25 sierpnia 2008 r.

§ 52.

1. Dyrektor w drodze decyzji kierowniczej, zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego,
z wykonywania poszczegolnych ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

la. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

2. Decyzja Dyrektora zostaje podana do wiadomosci rodzicom, nauczycielom przedmiotow
I wychowawcy klasy w ciaggu 3 dni. Oryginat decyzji Dyrektora i opinii lekarza pozostaja
w sekretariacie Szkoty.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na okres
uniemozliwiajacy ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§ 53.

1. Dla ucznia posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub wobec ktorego
nauczyciel, wychowawca lub specjalista stwierdzil potrzebe objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, dostosowuje si¢ wymagania z przedmiotow, zgodnie z zaleceniami.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o niepetnosprawnosci, niedostosowaniu spotecznym,
zagrozeniu niedostosowaniu spolecznym, zespot opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego (IPET).

3. IPET okresla zakres dostosowania wymagan edukacyjnych i sposobow oceniania ucznia do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

§ 54.

1. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ indywidualne predyspozycje kazdego
Z nich oraz warunki §rodowiskowe.
2. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia na podstawie:

1) wilasnych obserwacji;

2) samooceny ucznia;

3) oceny klasy — na lekcji wychowawczej;
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4) informacji o zachowaniu ucznia uzyskanych od pozostatych nauczycieli i pracownikow
Szkoty.
3. Propozycje ocen nauczycieli uczacych w danej klasie wyrazonych pisemnie na liscie
przygotowanej przez wychowawce klasy.
4. Propozycje ocen nalezy przekaza¢ wychowawcy klasy nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
5. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

Ustala si¢ odrebne kryteria zachowania dla uczniow klas I-111 oraz klas IV-VIII.
7. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

8. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie

wedtug nastepujacej skali:

Ocena zachowania Skroét literowy
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Za zachowanie ucznia poza szkota po zakonczonych zajeciach szkolnych odpowiadaja
rodzice.

11. Uczniowie klas I — 111 majg obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos$¢ niezwlocznie po
przyjsciu do Szkoty, jednak nie pdzniej niz w ciggu tygodnia. Uczniowie klas IV — VIII maja
obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie w terminie 7 dni na lekcje wychowawcza. Po tym
terminie nicobecnosci sg uznawane przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

12. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia (powyzej 5 dni nauki) rodzice obowigzani sg
powiadomi¢ szkole o przyczynie absencji swojego dziecka.
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§ 55.

1. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.
2. Procedury ustalania oceny zachowania:
1) nie pézniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy pozyskuje propozycje ocen o zachowaniu uczniow i ustala oceng;
2) wychowaweca klasy informuje o ostatecznych ocenach zachowania:

a) innych nauczycieli podczas klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej,

b) ucznidéw podczas lekcji,

€) rodzicow ucznidw: tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej — informacja w dzienniku elektronicznym;
3. Dokumentacj¢ dotyczaca oceny zachowania wychowaweca klasy przechowuje do konca roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia.
4. W przypadku dluzszej nieobecnosci wychowawcy klasy obowiazki jego przejmuje inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
5. Roczna ocena zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w I i II poiroczu.
6. Jezeli uczen popetni wykroczenie pomigdzy podaniem ostatecznej oceny a jej
zatwierdzeniem przez Rad¢ Pedagogiczna, wychowawca klasy moze zmieni¢ oceng. O swojej
decyzji wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicOw
oddzielnym pismem z uzasadnieniem. Kopi¢ pisma przechowuje w teczce wychowawcy do 31
sierpnia.
7. Jezeli uczen popelni wykroczenie pomiedzy klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej a zakonczeniem poélrocza, ocena moze ulec zmianie. Na nadzwyczajnym
zebraniu Rady Pedagogicznej wychowawca uzasadnia zmian¢ oceny. Dyrektor oddzielnym
pismem zawierajacym uzasadnienie, informuje ucznia i rodzicOw o zmianie oceny zachowania.
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 56.

1. Szczegoétowe kryteria oceny opisowej zachowania ucznidéw klas I-111:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) frekwencja,
b) zdyscyplinowanie, pilno$¢,
C) przynoszenie przyboréw szkolnych,
d) odrabianie zadan domowych i przygotowanie si¢ do lekcji,
e) aktywny udzial w lekcji;
2) aktywnosc¢ na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska:
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a) stosunek do powierzonych obowigzkow i zadan,

b) udzielanie pomocy kolezenskiej,

€) podejmowanie prac na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

3) kultura osobista:

a) wilasciwa postawa i zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikow
Szkoty 1 kolegow,

b) uczciwos¢ i prawdomownose,

C) umiejetno$¢ wspolzycia w grupie, reagowanie w sytuacjach konfliktowych,

d) znajomos¢ i stosowanie zasad kulturalnego zachowania sie, kultura jezyka,

e) godne reprezentowanie Szkoly w miejscach publicznych,

f) poszanowanie mienia szkolnego, dziet kultury i pracy ludzkiej, szacunek dla
cudzej wlasnos$ci, poszanowanie przyrody,

g) dbatos¢ o porzadek swego miejsca pracy;
4) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych:

a) przestrzeganie norm higienicznych,

b) prezentowanie postawy prozdrowotnej,

) unikanie zachowan agresywnych (stownych i fizycznych),

d) niestwarzanie sytuacji zagrozenia.

§57.

1. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania uczniow klas 1V — VIII:
1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych:

a) punktualnosc,
b) pilno$¢, systematycznosc,
C) systematyczna realizacja obowigzku szkolnego,
d) wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow,
e) przygotowanie do zaje¢ (podrecznik, zeszyt, stroj sportowy, przybory),
f) przestrzeganie tadu i porzadku,
g) frekwencja (godziny nieusprawiedliwione);

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) poszanowanie mienia Szkoty,
b) odpowiednie reagowanie na niewlasciwe postepowanie kolegow,
c) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i Szkoty,
d) postawa otwartosci, kolezenskos$¢;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
a) swiadomy udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
b) udzial w zyciu klasy i Szkoty,
C) ubior stosowny do sytuacji,
d) znajomos$¢ hymnu panstwowego,
e) godne reprezentowanie Szkoly w imprezach srodowiskowych;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
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a) kultura wystawiania, poprawnos¢ jezykowa,
b) unikanie wulgaryzmow;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych:
a) przestrzeganie norm higienicznych,
b) prezentowanie postawy prozdrowotnej,
¢) unikanie zachowan agresywnych (stownych i fizycznych),
d) niestwarzanie sytuacji zagrozenia;
6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza szkota:
a) znajomos$C i prezentowanie zachowan akceptowanych spotecznie (uczciwosc,
prawdomownos¢),
b) odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie,
¢) zachowanie adekwatne do miejsca, w ktorym uczen si¢ znajduje;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) wlasciwe zachowanie wobec wszystkich pracownikow Szkoty,
b) opiekunczosc¢ i zyczliwosc,
C) reagowanie na uwagi wszystkich pracownikow Szkoty,
d) umiejetnos¢ wspolpracy w zespole.

§ 58.

1. Srédroczng oraz roczng oceng¢ zachowania ustala wychowawca wedtug nastepujacych
kryteriow:

1) za kryterium oceny z zachowania przyjmuje si¢ liczbe punktow uzyskanych przez
ucznia zgodnie z zasadami:

a) wzorowe — 300 punktow i wigcej,

b) bardzo dobre — 250 — 299 punktow,

c) dobre — 200 — 249 punktow,

d) poprawne — 150 — 199 punktow,

e) nieodpowiednie — 100 — 149 punktow,
f)  naganne — ponizej 100 punktow.

2) uczen, ktory w ciggu poétrocza uzyska powyzej 30 punktdéw ujemnych nie moze
otrzymac oceny wzorowej, a powyzej 50 punktow ujemnych nie moze otrzymac oceny bardzo
dobrej, niezaleznie od ilo$ci wypracowanych punktow,

3) uczen, ktory w ciggu potrocza uzyska powyzej 80 punktow ujemnych nie moze
otrzyma¢ oceny wyzszej hiz poprawna, niezaleznie od ilosci wypracowanych punktow,

2. Wychowawca klasy podejmuje decyzje o ocenie z zachowania po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli.

3. Oceng z zachowania ustala wychowawca na spotkaniu z uczniami po uprzedniej rozmowie
na temat przyjetych wartosci i kryteriow ocen z zachowania,

4. Ocena z zachowania wystawiona przez wychowawcg jest ostateczna.

5. Wychowawca klasy kieruje praca wychowawcza w swojej klasie i odpowiada za jej
rezultaty.
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6. Ocena z zachowania ustalana jest nie pdzniej niz na tydzien przed rada klasyfikacyjna,
7. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng z zaj¢¢ edukacyjnych,
8. Uczen ma prawo zasi¢gna¢ informacji o ilosci posiadanych punktow.
9. Oceng roczng ustala si¢, jako $rednig arytmetyczng punktéw z dwoch potroczy.
10. Na poczatku kazdego potrocza kazdy uczen otrzymuje na starcie 200 punktow, ktore w
zaleznosci od prezentowanej postawy moze zwigkszy¢ lub stracié.
11. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach oceny
zachowania — zachowania pozytywne.
12. Jezeli uczen popei jeden lub wigcej z ponizszych czyndéw, wowczas traci kazdorazowo
50 punktow:

1) kradnie,

2) wymusza, szantazuje,

3) grozi, zastrasza, jest brutalny, agresywny,

4) pali papierosy, spozywa alkohol, stosuje $rodki odurzajace lub zachegca do ich
spozywania,

5) fizycznie lub psychicznie zngca si¢ nad kolezenstwem,

6) wchodzi w konflikt z prawem,

7) dopuszcza si¢ innych wykroczen, ktore naruszaja ogdlnie przyj¢te zasady moralne
I spoteczne.
13. Uczen zdobywa dodatkowe punkty za nast¢pujace dziatania:

1) udziat w konkursach przedmiotowych (za kazdy konkurs):

a) udzial w etapie szkolnym i jednoczesnie uzyskanie powyzej 50% przyjete;
punktacji — 20 punktow,

b) laureat konkursu szkolnego — 50 punktow,

C) laureat konkursu wyzszego szczebla — 80 punktow;

2) udzial w konkursach tematycznych, czyli konkursach, w ktoérych uczniowie moga
wykazac¢ si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami z réznych przedmiotdéw, np. réoznego rodzaju konkursy
plastyczne, biblioteczne, konkursy organizowane w S$wietlicy, szkolne etapy ro6znych
konkursow zewnetrznych (za kazdy konkurs):

a) udziat w etapie szkolnym i jednoczesnie uzyskanie wyrdznienia -10 punktow,
b) laureat konkursu szkolnego (w przypadku gdy jest to etap szkolny konkursu
zewnetrznego jednocze$nie reprezentowanie Szkoty w dalszym etapie) — 15 punktow,
C) laureat konkursu zewnetrznego (miejsce lub wyrdznienie) — 20 punktow;
3) reprezentowanie Szkoty w zawodach sportowych (indywidualnie lub w zespole):
a) udziat w zawodach migdzyszkolnych — 10 punktow,
b) awans i uczestnictwo w etapie wyzszego szczebla — 30 punktow;

4) systematyczny udzial w zaje¢ciach pozalekcyjnych (kota zainteresowan, przedmiotowe,
zaje¢cia wyrdéwnawcze) — 10 punktow;

5) potwierdzony, systematyczny udziat w zajeciach pozaszkolnych — 10 punktow w ciagu
poirocza;

6) wspoludziat w organizowaniu imprez szkolnych, dziatan prowadzonych na terenie
Szkoty — do 10 punktow;
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7) zaprojektowanie lub przeprowadzenie dziatan charytatywnych:

a) za kazde podjete dziatanie (np. pomoc rowiesnikom z rodzin bedacych w trudne;j
sytuacji materialnej, akcje na rzecz pokrzywdzonych przez los, udziat w akcji charytatywnej)
—do 5 punktoéw kazdorazowo (maksymalnie w ciggu potrocza 30 punktow),

8) pomoc kolezenska — do 10 punktow;
9) pehienie funkcji w klasie — od 5 do 15 punktow, w szkole — od 10 do 20 punktow;

10) 100 %-owa frekwencja w potroczu — 20 punktow;

11) uzgodnione z nauczycielem prace na rzecz klasy — za kazde podjgte dziatanie
indywidualnie lub grupowo — 5 punktow;

12) do dyspozycji wychowawcy (dla kazdego ucznia w potroczu) — do 20 punktow.

Wychowawca przyznaje punkty na podstawie dokonywanych obserwacji i przeprowadzonych
rozmow z wychowankami oraz nauczycielami (np. widoczna praca nad poprawa zachowania —
kazdorazowo 5 pkt., wyrdzniajaca kultura osobista, itp.);

13) brak punktow ujemnych w pétroczu — 10 punktow.

14. Punkty ujemne przyznaje wychowawca lub inny nauczyciel po konsultacji z pozostatymi
nauczycielami oraz klasg i po poinformowaniu zainteresowanego ucznia. Wychowawca
wspolnie z uczniem poszukuje sposobow poprawy niewlasciwego zachowania.

15. Uczen moze otrzymac punkty ujemne za nast¢pujace dzialania:

1) niewlasciwe zachowanie si¢ podczas lekcji i przerw $rodlekcyjnych — 5 punktow;

2) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow Szkoly (arogancja,
bezczelnosé, itp.) — kazdorazowo — 20 punktow;

3) niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan (podjete i nieukonczone dziatania, lekcewazenie
dyzurdw, itp.) — kazdorazowo — 5 punktow;

4) umyslne zniszczenie cudzej wiasnos$ci, rzeczy prywatnej innych osob, w tym takze
wlasnosci szkolnej — w zaleznosci od przewinienia do 100 punktéw (plus natychmiastowa
naprawa lub poniesienie kosztow naprawy uszkodzonego mienia);

5) dziatania zmierzajace do niszczenia sprzgtu, umeblowania, budynku — 5 punktow;

6) zasmiecanie otoczenia (kazdorazowo) —5 punktow;

7) przemoc (kazdorazowo) — do 50 punktow;

8) wulgarne stownictwo i agresja stowna (kazdorazowo) — 10 punktow;

9) oszustwo (kazdorazowo) — do 20 punktow;

10) spdznienie na zaj¢cia (wigcej niz trzy razy w miesigcu) — 5 punktow;

11) za kazda nieusprawiedliwiong godzing lekcyjng — 2 punkty (ilo$¢ punktéw
ujemnych za nieusprawiedliwione nieobecnosci nie moze przekracza¢ w potroczu 100
punktow);

12) samowolne opuszczenie terenu Szkoty podczas trwania lekcji i przerw
(kazdorazowo) — 20 punktow;

13) brak kompletnego stroju galowego — 10 punktow;

14) niecodpowiedni  wyglad — niechlujny, niehigieniczny, wyzywajacy,

ekstrawagancki (makijaz, fryzura, paznokcie, kolczyki u chtopcoéw, niebezpieczne ozdoby)
kazdorazowo — 10 punktow;
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15) przynoszenie do Szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu
I innych (kazdorazowo) — od 10 do 30 punktow;

16) uzywanie w trakcie zaje¢ telefondéw komodrkowych lub urzadzen
multimedialnych bez zgody nauczyciela (kazdorazowo) — 10 punktow.
16. Punkty ujemne przyznawane sg takze za negatywne zachowania na zaj¢ciach poza terenem
Szkoty (np. wycieczka, spacer, itp.).
17. Ocene¢ za pierwsze 1 drugie potrocze z zachowania ustala wychowawca niezaleznie,
sumujac liczbe punktow, jaka uzyskatl uczen.
18. Ocen¢ roczng ustala si¢, jako $rednig arytmetyczng punktéw z dwoch poédlroczy.
W przypadku poprawy zachowania ucznia w drugim poétroczu, jesli punkty ujemne
Z pierwszego poOtrocza uniemozliwiaja wystawienie wyzszej oceny, wychowawca jest
uprawniony do podniesienia oceny z zachowania, jezeli jest to uzasadnione wzglgdami
wychowawczymi i zostala skonsultowana z pozostatymi nauczycielami,
19. O ilo$ci punktow z zachowania ucznidéw informowani sg rodzice przez dziennik
elektroniczny oraz wychowawcow na zebraniach rodzicielskich.
20. Wychowawca ma prawo do podniesienia lub obnizenia oceny z zachowania o jedng ocen¢
w stosunku do propozycji wynikajacej z uzyskanych przez ucznia punktow. Ocene t¢ uzasadnia
pisemnie.

§59.

1. Nauczyciel ma obowigzek informowac rodzicOw ucznia o uzyskanych przez niego
biezacych ocenach.
2. Obowigzkiem nauczyciela jest wpisywanie ocen szkolnych na biezaco do dziennika
elektronicznego.
3. Za wpisanie oceny do dziennika elektronicznego w klasach 1-VI1l odpowiada nauczyciel.
4. Zapis ten powinien zawierac:

1) date wystawienia oceny,

2) oceng,

3) informacje o ocenianej umiejetnosci.
5. Wychowawca, na zebraniach informacyjnych zapoznaje rodzicéw z biezacymi ocenami ze
wszystkich przedmiotow.
6. Dodatkowa forma powiadomienia o postepach ucznia sa konsultacje nauczycieli
Z rodzicami, ktore odbywaja si¢ zgodnie z corocznym harmonogramem spotkan z rodzicami.
7. Wychowawca klasy zobowigzany jest poda¢ uczniom i ich rodzicom informacje
0 zagrozeniu oceng niedostateczng oraz oceng naganng zachowania na miesigc przed
potrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej. Wychowawca przekazuje rodzicowi
informacj¢ na pismie, ktére po podpisaniu przez rodzica zwracane jest nauczycielowi w ciggu
dwoch dni.
8. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje rodzicow podczas zebrania z rodzicami o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych rocznych ich dzieci. W przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu jest on
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zobowigzany we wlasnym zakresie uzyska¢ informacj¢ o przewidywanych dla swojego dziecka
ocenach.

§ 60.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

la. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.
2. Uczen, ktory nie zostat klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnos$ci, moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2
niniejszego paragrafu nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 niniejszego paragrafu zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Stopien trudnosci
zadan powinien by¢ r6zny 1 odpowiada¢ kryteriom ocen zamieszczonym w PZO.
9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).
10. Czes$¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa do 2 godzin lekcyjnych, cz¢$¢ ustna — do

30 minut.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego trwa w zaleznosci od potrzeb, jednak nie dtuzej niz 45 minut.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, ust. 3 i ust. 5 pkt 2 niniejszego
paragrafu, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 niniejszego paragrafu,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sklad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy;

3) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 niniejszego
paragrafu, oraz jego rodzicami, liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

18. Protokot egzaminu klasyfikacyjnego zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 14 niniejszego paragrafu,
aw przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 5 pkt 2 niniejszego paragrafu - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

19. Wynik egzaminu bedzie pozytywny, jesli zdajacy uzyska co najmniej 35% punktow
mozliwych do uzyskania na egzaminie pisemnym i ustnym }acznie.

20. Do protokotu dofacza si¢ pisemng pracge ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia si¢ zdalnie.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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23. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

24. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora.

§ 61.

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, techniki informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej).
3. Czgs¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa do 2 godzin lekcyjnych (w zaleznosci od
zakresu materiatu), cz¢$¢ ustna - do 30 minut.
4. Egzamin poprawkowy z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
trwa w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie dluzej niz 45 minut.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. O terminie egzaminu poprawkowego powiadamia rodzicow
ucznia w formie pisemnej. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
6. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen zdaje egzamin poprawkowy, zobowigzany jest do
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przekaza¢ uczniowi i jego rodzicom
zakres wymagan edukacyjnych objetych egzaminem.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
8. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2 niniejszego paragrafu, moze by¢ zwolniony
zudzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powoluje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie do prac komis;ji
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.
11. Protokoét zawiera:

1) sktad komisji;
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2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12. Wynik egzaminu bedzie pozytywny, jesli zdajacy uzyska co najmniej 30% punktéw
mozliwych do uzyskania na egzaminie pisemnym i ustnym lgcznie.
13. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
13a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokét
wypetnia si¢ zdalnie.
14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.
15. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.
16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

§ 62.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
0 ktorych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami oraz sporzadza notatke.
4. W sktad komisji wchodza:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko Kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 niniejszego paragrafu,
c) zadania sprawdzajace,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) imi¢ i nazwisko ucznia.
8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.7 niniejszego paragrafu, dotacza si¢ pisemne prace
ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 2 niniejszego paragrafu, w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

11. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 2 niniejszego
paragrafu, zobowigzany jest niezwlocznie powiadomic¢ szkote o przyczynie nieobecnosci.

12. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektor wyznacza dodatkowy termin
przeprowadzenia sprawdzianu.

13. Przepisy ust. 1-9 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 63.

1. Jezeli ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest zdaniem ucznia lub
rodzicOw ucznia zanizona, to jego rodzice moga wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej
oceny rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczeh moze przystapi¢ do egzaminu, majacego na celu podwyzszenie oceny rocznej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w uzasadnionych przypadkach:

1) gdy w biezacym roku szkolnym, znalazt si¢ w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej
(np. dlugotrwatej choroby - powyzej 3 tygodni, rozpad rodziny, $mier¢ najblizszego cztonka
rodziny itp.);

2) nie opuszczat bez usprawiedliwienia zajec¢ szkolnych;

3) co najmniej potowa ocen ze sprawdzianéw nie jest nizsza niz ocena o ktorg ubiega si¢
uczen, a pozostale oceny ze sprawdziandw nie sg nizsze o wigcej niz jeden stopien, od oceny o
ktora ubiega si¢ uczen;

4) korzystal z mozliwosci poprawiania ocen ze sprawdzianéw i prac klasowych w
ustalonych wczesniej terminach;

5) systematycznie uczestniczyt w dodatkowych, organizowanych dla niego zajgciach.
3. Uczen musi spetni¢ cztery wybrane przypadki z ust. 2 pkt od 1 do 5 niniejszego paragrafu.
4. Pisemny wniosek z uzasadnieniem odwotania nalezy ztozy¢ do Dyrektora (w sekretariacie)
nie pozniej niz na 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
5. Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem Dyrektor podejmuje decyzje dotyczaca dalszego trybu
postepowania, o ktorej pisemnie informuje rodzicow.
6. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust.4 niniejszego paragrafu,
Dyrektor informuje rodzicoOw ucznia o:

1) warunkach i terminie uzyskania podwyzszonej oceny,

2) zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci zgodnych z kryteriami zawartymi w PZO.
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7. Warunki uzyskania wyzsze] niz przewidywana roczna ocena z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne.
8. Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzgcy takie same zaj¢cia
edukacyjne.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
10. Protokot zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu, ztozenia dodatkowej pracy, itp.;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ przeliczang wedlug skali procentowe;j
obowigzujacej w szkole.
11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemnag
prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 64.

1. Jezeli ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
zdaniem ucznia lub jego rodzicoOw zanizona, to jego rodzice mogg wnioskowac¢ o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania.
2. Pisemny wniosek z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do Dyrektora (w sekretariacie) nie p6zniej
niz na 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
3. Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem Dyrektor podejmuje decyzj¢ dotyczaca dalszego trybu
postepowania, o ktorej pisemnie informuje rodzicow.
4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku informacja dla rodzicow zawiera warunki
I termin uzyskania podwyzszonej oceny.
5. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci swiadczacych o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiaggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli i pozostatych pracownikow
Szkoty;

3) otrzymania pochwaty Dyrektora.
6. Dyrektor powoluje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog.
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7. Uczen ma mozliwo$¢ przedstawienia argumentéw przemawiajacych na jego korzysé
podczas rozmowy z cztonkami komisji.
8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
10. Protokoét zawiera:
1) sktad komisji;
2) pisemne uzasadnienia cztonkoéw komisji;
3) ustalong oceng zachowania.
11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 65.

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZszej.

2. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
3. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 62.
ust. 17 oraz § 55. ust. 9.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzsze;j.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z
tych zajec.

7. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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8. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra oceng zachowania.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 8, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
10. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

11. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4 niniejszego paragrafu, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 62
ust. 17.

§ 67.

1. Egzamin O¢smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.
6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 5 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.
8. W szczegbélnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.
9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
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§66a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztalcenia na odleglosc¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tno$ci wceze$niej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow,

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme¢ (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji
dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczacy tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.
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8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

11. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych
form nauki.

12. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ réwniez pod uwagg kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

13. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzia¢ pod uwagg zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

Rozdzial 8
Wolontariat
§ 67.

1. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy wolontariackiej;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidw na rzecz innych osob potrzebujacych
pomocy;

4) wspieranie dziatah uczniow na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
2. Dziatania bedg prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkah z wolontariuszami;

2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych.
3. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora Szkoty.
3. Za zgoda rodzicoéw oraz Dyrektora Szkotly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac pelnoletni wolontariusz posiadajacy do tego odpowiednie kwalifikacje.
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4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 9
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
§ 68.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
I zawodu.
2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawcg.

§ 69.

1. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole
opracowujg program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
3. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
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dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 70.

uchylony
§ 71.

1. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani s3 w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

2. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegodlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologoéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

4. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 72.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspdlpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) bibliotekg pedagogiczng;
3) organem prowadzacym;
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4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,
7) stowarzyszeniami samorzgdowymi lub zawodowymi;

8) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

Rozdzial 10
Ceremonial Szkoly Podstawowej nr 1 im. M. Konopnickiej w Lesznie
§ 73.

1. Tradycje Szkoty:
1) kazdy uczen ma prawo do poznania historii Szkoty, jej znaczenia i osiggni¢¢ na rzecz
spotecznosci lokalnej;
2) z tradycjami Szkoty zapoznaja ucznidéw wychowawcy klas;
3) zaszczytnym obowigzkiem ucznia jest kontynuowanie tradycji Szkoty.
2. Ceremonial Szkoty:
1) ceremonial szkolny stanowi integralng czes¢ z tradycja szkolng oraz harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych. Jest integralng cz¢scia szkolnego programu wychowawczego;
2) do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
a) godto Szkoty,
b) sztandar harcerski,
€) hymn Szkoty.
3) Godto Szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym placowki:

§ 74.

1. Uczniowie maja obowigzek uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych, organizowanych
wedlug kalendarza imprez. Zobowigzani sa do podkreslenia galowym strojem $§wigt
panstwowych i szkolnych. Galowy strdj szkolny ma barwy granatowo-biate lub czarno-biate.
2. Ceremonialem szkolnym objete sg nastepujace §wieta panstwowe i imprezy w Szkole:

1) rozpoczecie roku szkolnego
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2) Swigto Komisji Edukacji Narodowej i przyjecie uczniéow do okreslonych grup
wiekowych;

3) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci Polski;

4) Swieto Konstytucji 3-go Maja;

5) pozegnanie klas 6smych;

6) zakonczenie roku szkolnego.
3. Uczen ma prawo reprezentowaé szkole na zewnatrz podczas obchodow rocznic, $wigt
panstwowych i o$wiatowych.

§ 75.

Szkota posiada sztandar harcerski.

§ 76.

1. Uroczystos$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi.
2. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wymaga jego
poszanowania.
3. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie.
4. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane na lewym biodrze,
kolorem biatym do gory;

2) biate r¢kawiczki.

§77.

1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni
takiego zaszczytu.
2. W sktad pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy,
2) asysta - dwie uczennice.
3. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen - ciemny garnitur i biata koszula,
uczennice — biate bluzki i ciemne spodnice.
4. Sposob zachowania pocztu sztandarowego. W trakcie przebiegu uroczystosci
z udzialem pocztu sztandarowego wykonuje si¢ nastgpujace postawy i chwyty:
1) postawa "zasadnicza":
a)  opis chwytu: Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta;
b)  drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko
przyciagnigty do ciata, lewa rgka opuszczona wzdtuz ciala.
2) postawa "'spocznij":
a) opis chwytu: Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
"zasadniczej", chorazy i asysta w postawie "spocznij”.
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3) postawa "na ramig":

a)  opis chwytu: chorazy ktadzie drzewce prawa re¢ka (pomaga lewa) na prawe
rami¢ i trzyma je pod katem 45 stopni. Ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej
na szeroko$¢ dtoni.

4) postawa "prezentuj":

a)  Opis chwytu: Z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi prawg rekg sztandar do
potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysoko$¢ barku), nastepnie
lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawa rgke obejmujac
nig dolng czg$¢ drzewca.

5) salutowanie w miejscu:

a)  wykonuje si¢ z postawy "prezentuj"; chorazy robi zwrot w prawo skos
z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtosc¢ jednej stopy i pochyla sztandar
w przod do 45 stopni. Po zakonczeniu np. hymnu, przechodzi do postawy "prezentuj” i
"spocznij".

6) salutowanie w marszu:

a)  zpolozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu.

b)  komendy "na prawo patrz" - pochyla sztandar; "baczno$¢" - bierze sztandar na
ramie.

5. Opiekunem pocztu jest osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty. Opiekun jest
réwniez opiekunem ceremoniatu szkolnego i dba o wlasciwg celebracje sztandaru i zgodny z
ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza jej murami.

§78.

1. Ceremonii przekazania sztandaru Szkoly nowemu pocztowi sztandarowemu dokonuje
Dyrektor Szkoty podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas VIII.
2. Podczas ceremonii przekazania sztandaru poczty sktadaja nastepujace §lubowanie:

1) uczniowie z pocztu ustgpujacego:

,Przekazujemy Wam sztandar, symbol patriotyzmu i dumy narodowe;j.

2) uczniowie z nowego pocztu:

»Przyjmujac ten sztandar przyrzekamy, ze nies¢ go bedziemy wysoko, pomnaza¢ bogaty
dorobek naszej Szkoty 1 nie splamimy nigdy honoru ucznia”.

Rozdzial 11
Ceremonial Swigt panstwowych i imprez szkolnych
§79.

Podczas uroczystosci $wiat panstwowych, patriotycznych i religijnych, poczet sztandarowy
prezentuje sztandar Szkoty wg ustalonych zasad musztry pocztu sztandarowego.

§ 80.
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Slubowanie uczniéw klas 1 odbywa si¢ poprzez wyciagniecie reki i wypowiedzenie tekstu
Slubowania.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe
§ 81.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej okraglej i stempla wedlug wzoru:

§ 82.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 82a.

1. Na terenie szkoly funkcjonuje monitoring w celu nadzoru nad pomieszczeniami szkoty oraz
terenem dziedzinca szkoly w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu.

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
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4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udost¢pnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomo$¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowod
W postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia post¢powania.

§ 83.

1. Niniejszy statut moze zosta¢ zmieniony, gdy:
1) nastgpily zmiany w prawie o§wiatowym,;
2) chce tego spoteczno$¢ szkolna;
3) jeden z organéw Szkoty doszedt do wniosku, ze dotychczasowe rozwigzania utrudniajg
jego funkcjonowanie;
4) organ kontrolny chce zainicjowaé¢ zmiany statutu,
5) szkota weszta w sktad zespotu lub uzyskata samodzielnos¢;
6) zaistniaty inne potrzeby.
2. Inicjatorzy zmian w statucie:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna lub jej czesc¢;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.
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